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भारत सरकार / GOVERNMENT OF INDIA 

अंतररक्ष विभाग / DEPARTMENT OF SPACE 

भारतीय अंतररक्ष अनसुंधान संगठन / INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

सतीश धिन अंतररक्ष कें द्र शार / SATISH DHAWAN SPACE CENTRE SHAR 

श्रीहररकोटा-524 124, ततरुपतत जिला (आंप्र.) / SRIHARIKOTA-524 124, TIRUPATI DIST. (A.P) 

विज्ञापन सं. एसडीएससी शार/भती/04/2023 दिनांक 04.08.2023 

ADVERTISEMENT No. SDSC SHAR/RMT/04/2023 dated 04.08.2023 

 

सतीश धिन अंतररक्ष कें द्र, श्रीहररकोटा (एसडीएससी शार), भारतीय अंतररक्ष अनुसंधान संगठन, अंतररक्ष विभाग, 
भारत सरकार के अंतगगत भारत का स्पेसपोटग और तकनीकी उत्कृष्टता का एक अग्रणी कें द्र है / Satish Dhawan Space 

Centre, Sriharikota (SDSC SHAR), is the Spaceport of India and a lead Centre of technological excellence 
under Indian Space Research Organisation, Department of Space, Govt. of India.   
 

2.  सतीश धिन अंतररक्ष कें द्र शार तनम्नललखित पिों को भरने हेतु ऑनलाइन आिेिन आमंत्रित करता है 

            SDSC SHAR invites Applications in ONLINE mode to fill up the following Posts: - 
 

पद 
कूट 
Post 
Code 

अध्ययन का 
विषय 

Discipline 

रिक्तियों 
की सं.  

No. of 
Vacancies 

आिक्षण 
विििण 

Reservation 
Details 

कायाात्मक भिी  
Functional 

Recuirement 

अननिाया योग्यिा 
Essential Qualification 

पद का नाम: कैटरिगं अधीक्षक, स्िि-6 (₹.35400-112400) 
Name of the post:  Catering Supervisor, Level- 6 (Rs.35400-112400) 

30 कैटररगं 
अधीक्षक 
Catering 
Supervisor 

01 अ.िा./ 
SC-1 

एस, एसटी, 
डब्ल्यू, बीएन, 
आरडब्ल्यू, 
एसई, एच, सी, 
एमएफ S, ST, 

W, BN,RW, 
SE,H, C,MF 

होटेल प्रबंधन में स्नातक की उपाधध; या होटेल प्रबंधन 
तथा कैटररगं प्रौद्योधगकी; अथिा आततथ्य एिं होटेल 
प्रशासन अथिा कैटररगं विज्ञान तथा होटेल प्रबंधन के 
साथ एक िर्ग का अनुभि अथिा कैटररगं में डडप्लोमा + 
3 िर्ग का अनुभि अथिा होटेल प्रबंधन में स्नातकोत्तर 
+ 2 िर्ग का अनुभि। औद्योधगक कैं टीन में पयगिेक्षी 
क्षमता में या ककसी प्रततजष्ठत होटेल में 300 व्यजततयों 
से ज्यािा लोगों को कैटररगं का  अनुभि होना ज़रूरी 
है। अभ्यधथगयों को आधुतनक रसोई उपकरणों का उपयोग 
करके शीर्ग गे्रड कैं टीन सेिाएं प्रिान करने  में सक्षम 
होना चादहए। संबंधधत शैक्षखणक अहगताएं प्राप्त करने के 
बाि ही इस प्राकर के अनुभि होने चादहए। Bachelor’s 

Degree in Hotel Management; or Hotel 
Management & Catering Technology; or 
Hospitality & Hotel Administration; or Catering 
Science & Hotel Management; with One-year 
experience. 

OR 
Diploma in Catering+3 years experience. 

OR 
Post Graduate Diploma in Hotel Management + 2 
years experience. 
The experience should be in supervisory capacity 
in an Industrial canteen or an established Hotel 
catering to more than 300 persons. Candidates 
should be capable of providing top grade canteen 
services using modern state of the art kitchen 
equipments. 
The experience should be after obtaining the 
relevant educational qualification. 
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पद 
कूट 
Post 
Code 

अध्ययन का 
विषय 

Discipline 

रिक्तियों 
की सं.  

No. of 
Vacancies 

आिक्षण 
विििण 

Reservation 
Details 

कायाात्मक भिी  
Functional 

Recuirement 

अननिाया योग्यिा 
Essential Qualification 

पद का नाम: नसा-बी, स्िि-7 (₹44900-142400) 
Name of the post:  Nurse-B, Level- 7 (Rs.44900-142400) 

31 नसग-बी  
Nurse-B 

07 अना./UR-4 

अ.िा./SC-1 

अ.वप.ि./ 
OBC-1 

ईडब्ल्यूएस  
EWS-1 

एस, एसटी, 
डब्ल्यू, एमएफ, 
आरडब्ल्यू, 
एसई, एच, सी     
S, ST, W, MF, 
RW, SE, H, C 

राज्य/कें द्रीय सरकार द्िारा मान्यता प्राप्त कम से 
कम तीन िर्ग के िौरान नलसिंग पाठ्यक्रम में 
डडप्लोमा (संबंधधत पंिीकृत राज्य नलसिंग पररर्ि 
से नलसिंग अहगता प्राप्त ककया गया हो) First 

Class Diploma in Nursing course of not less 
than three years duration recognised by 
State/Central Government (Nursing 
qualification sh   ould be registered with 
respective State Nursing Council) 
 

पद का नाम: फामााससस्ट -ए, स्िि-5 (₹ 29,200-92,300)  
Name of the post : Pharmacist-A, Level- 5 (Rs.29,200-92,300) 

32 फामागलसस्ट -ए 
Pharmacist-A 

02 अना./UR-1 

अ.वप.ि. 
OBC-1 

 

एस, एसटी, 
डब्ल्यू, बीएन, 
एल, केसी, पीपी, 
एमएफ, 
आरडब्ल्यू, एसई, 
एच 
S,ST,W,BN,L,K
C,PP,MF,RW,S
E,H 

राज्य/कें द्रीय सरकार द्िारा मान्यता प्राप्त तथा 
भारतीय और्धालय पररर्ि द्िारा अनुमोदित 
महाविद्यालय / संस्था में कम से कम िो िर्ग के 
िौरान और्धध पाठ्यक्रम में डडप्लोमा। First class 

Diploma in Pharmacy course of not less than 
two years duration from a College/Instituition 
recognised by State/Central Government 
and approved by Pharmacy Council of India.   

पद का नाम:  िेडियोग्राफि-ए, (₹ 25,500-81,100) 
Name of the post : Radiographer-A,  Level - 4 (Rs.25,500-81,100) 

33 रेडडयोग्राफर-ए 
Radiographer
-A 
 

04 अना./ 
UR-2 

अ.वप.ि. 
OBC-1 

अ.ि.िा./ 
SC-1 

एस, एसटी, 
बीएन, एमएफ, 
आरडब्ल्यू, एसई 
S,ST,BN,MF,
RW,SE 

राज्य/कें द्रीय सरकार द्िारा मान्यता प्राप्त 
महाविद्यालय / संस्था में कम से कम िो िर्ग के 
िौरान रेडडयोग्राफी पाठ्यक्रम के डडप्लोमा में प्रथम 
शे्रणी में उत्तीणग। 
First class Diploma in Radiography course of 
not less than two years duration from a 
College/Instituition recognised by 
State/Central Government . 

उपरोतत बताए 
गए पि के 
अलािा, एक 

(01) पि 
पीडब्ल्यूबीडी-

एचएच के ललए 
धचजननत है 
Out of the 

above, one 
(01) post is 
identified for 
PwBD-HH. 
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पद 
कूट 
Post 
Code 

अध्ययन का 
विषय 

Discipline 

रिक्तियों 
की सं.  

No. of 
Vacancies 

आिक्षण विििण 

Reservation 
Details 

कायाात्मक भिी  
Functional  

Recuirement 

अननिाया योग्यिा 
Essential Qualification 

पद का नाम: लैब िकनीसियन-ए, स्िि-4 (₹ 25,500-81,100)  
Name of the post : Lab Technician-A, Level - 4 (Rs.25,500-81,100) 

34 लैब 
तकनीलशयन-ए  
Lab 
Technician-A 
 

01 अ.ि.िा./ST-1 एस, एसटी, 
डब्ल्यू, बीएन, 
एमएफ, 
आरडब्ल्यू, 
एसई, एच, सी 
S,ST,W,BN,M
F,RW,SE,H,C 

राज्य/कें द्रीय सरकार द्िारा मान्यता प्राप्त 
महाविद्यालय / संस्था में कम से कम िो 
िर्ग के िौरान धचककत्सा प्रयोगशाला 
प्रौद्योधगकी पाठ्यक्रम के डडप्लोमा प्रथम 
शे्रणी से उत्तीणग।  
First class Diploma in Medical 
Laboratory Technology course of not 
less than two years duration from a 
College/Institution recognised by 
State/Central Government. 

पद का नाम: लैब िकनीसियन-ए (दंत्य स्िास््य-विज्ञानी) स्िि-4 (₹ 25,500-81,100)  
Name of the post : Lab Technician-A (Dental Hygienist)Level - 4 (Rs.25,500-81,100) 

35 लैब   
तकनीलशयन-ए 
(िंत्य स्िास्थ्य-
विज्ञानी)              
Lab 
Technician-A 
(Dental 
Hygienist) 

01 अ.वप.ि. OBC-1 एस, एसटी, 
डब्ल्यू, बीएन, 
एमएफ, 
आरडब्ल्यू, 
एसई, एच, सी 
S,ST,W,BN,M
F,RW,SE,H,C 

राज्य/कें द्रीय सरकार द्िारा मान्यता प्राप्त 
तथा भारतीय िंत्य पररर्ि द्िारा 
अनुमोदित महाविद्यालय / संस्था में कम 
से कम िो िर्ग के िौरान िंत्य स्िास्थ्य- 
विज्ञानी पाठ्यक्रम का डडप्लोमा प्रथम 
शे्रणी से उत्तीणग।   
First class Diploma in  DentalHygeine 
course of not less than two years 
duration from a College/Institution 
approved by Dental Council of India. 

पद का नाम: सहायक (िाजभाषा), स्िि-4 (₹ 25,500-81,100) 
Name of the post: Assistant (Rajbasha), Level- 4 (Rs. 25,500-81,100) 

36 सहायक 
(रािभार्ा) 
Assistant 
(Rajbasha) 

01 अना./UR-1 एस, एसटी, 
डब्ल्यू, बीएन, 
आरडब्ल्यू, 
एसई, एच, सी 
S,ST,W,BN,R
W,SE,H,C 

1) ककसी भी मन्यता प्राप्त 
विश्िविद्यालय से स्नातक में 
न्यूनतम 60% अंक या सीिीपीए के 
10 अंश के पैमाने पर 6.32 के साथ 
उत्तीणग हुए एक पूिग अपेक्षक्षत शतग के 
साथ कक स्नातक तनधागररत समय के 
भीतर यातन विश्िविद्यालय द्िारा 
तनधागररत पाठ्यक्रम की अिधध के 
भीतर पूरा ककया िाना चादहए। 
Graduation with a minimum of 
60% marks or CGPA of 6.32 on a 
10-point scale as declared by any 
recognised University, with a pre-
requisite condition that the 
graduation should have been 
completed within the stipulated 
time i.e., within the duration of the 
course as prescribed by the 
University. 
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पद 
कूट 
Post 
Code 

अध्ययन का  
    विषय 

Discipline 

रिक्तियों 
की सं.  

No. of 
Vacancies 

आिक्षण विििण 

Reservation 
Details 

कायाात्मक भिी  
Functional  

Recuirement 

अननिाया योग्यिा 
Essential Qualification 

     2) कंप्यूटर पर दहिंी टंकण में प्रतत 
लमनट में 25 शब्लि की गतत होनी 
चादहए / Hindi Typewriting speed 

@ 25 words per minute on 
Computer. 

3) कंप्यूटर के उपयोग में प्रिीणता  
Proficiency in the use of 
Computers. 

िांछनीय / Desirable:  

 अगें्रिी टंकण में ज्ञान Knowledge in 

English Typewriting 

पद का नाम: िसोइया, स्िि-2 (₹ 19,900 –63,200) 
Name of the post: Cook, Level - 2 (Rs. 19,900 – Rs.63,200/-) 

37 रसोइया / Cook 04 अना./UR-2 

अ.िा./SC-1 

आ.तन.ि. EWS-1 

एसटी. डब्ल्यू, 
बीएन, एल, 
एमएफ, एसई, 
सी / 
ST,W,BN,L,MF,

SE,C 

1) एसएसएलसी/ एसएससी / मैदिक / 
िसिीं में उत्तीणग Pass in SSLC/SSC/ 

Matric/10th Std.  
 

2) वप्रततजष्ठत होटेल / कैं टीन में रसोइए 
का 05 िर्ग का अनुभि / 05 Years 

experience as Cook in a well 
established Hotel /Canteen. 

उपरोतत बताए गए 
पि के अलािा, 

एक(01) 
पीडब्ल्यूबीडी-एलिी 
के ललए धचजननत 
है है / Out of the 

above, one (01) 
post is identified 

for PwBD-LV. 

पद का नाम: ल.िा.चा.-ए, स्िि-2 ( ₹ 19,900 –63,200) 
Name of the post: LVD-A, Level - 2 (Rs. 19,900 – Rs.63,200/-) 

38 लघु िाहन 
चालक ‘ए’  
Light Vehicle 
Driver ‘A’  

13 अना./UR-7 

अ.वप.ि./ OBC-3 

अ.िा./SC-1 

अ.ि.िा./ST-1 

आ.तन.ि.  

EWS-1 
 

एस, एसटी, 
डब्ल्यू, बीएन, 
एमएफ 
S,ST,W,BN,MF 

1) एसएसएलसी/ एसएससी / मैदिक / 
िसिीं में उत्तीणग Pass in SSLC/SSC/ 

Matric/10thStd.  
 

2) लघु िाहन चालक के रूप में 3 िर्ों 
का अनुभि 3 Years experience, as 

Light Vehicle Driver. 
 

3) िैध एलिीडी लाइसेंस प्रस्तुत करना 
होगा / Must possess valid LVD 

license. 
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पद 
कूट 
Post 
Code 

अध्ययन का  
  विषय 
Discipline 

रिक्तियों 
की सं.  
No. of 

Vacancies 

आिक्षण 
विििण 

Reservation 
Details 

कायाात्मक भिी  
Functional  

Recuirement 

अननिाया योग्यिा 
Essential Qualification 

पद का नाम: भा.िा.चा.-ए, स्िि-2 (₹ 19,900 –63,200) 
Name of the post: HVD-A, Level 2 (Rs. 19,900 – Rs.63,200/-) 

39 भारी िाहन 
चालक ‘ए’  

Heavy 
Vehicle 
Driver ‘A’  

14 अना./UR-7 

अ.वप.ि.  
OBC-3 

अ.िा./SC-2 

अ.ि.िा./ST-1 

आ.तन.ब. 
EWS-1 

एस, एसटी, 
डब्ल्यू, बीएन, 
एमएफ 
S,ST,W,BN,MF 

1) एसएसएलसी/ एसएससी / मैदिक / िसिी ंमें 
उत्तीणग Pass in SSLC/SSC / Matric/10th 

Std. 
 

2) 05 िर्ग के अनुभि में से न्यूनतम 3 िर्ग का 
भारी िाहन चालक का तथा बाकी अिधध में 
लघु मोटर िाहनों को चलाने का अनुभि 
होना चादहए      5 Years experience, 

out of which minimum 3 years as Heavy 

Vehicle Driver and the balance period 

driving experience of light motor vehicle. 
 

3) एलिीडी लाइसेंस तथा िन सेिा बैि यदि 
सांविधधक है तो Must possess HVD 

license and Public Service Badge, if 

statutory. 
 

4) यदि आिेिक राज्य/कें द्रीय/संघ राज्य क्षेि के 
हैं तो िन सेिा बैि अतनिायग नहीं है। इस 
आिश्यकता को पूरा करना होगा कक आंध्र 
प्रिेश में कायगभार ग्रहण करने के 3 महीने के 
भीतर िन सेिा बैि अतनिायग है। 
Applicants belonging to State/ Union 

Territory wherein Public Service Badge 

is not mandatory, should meet this 

requirement within 3 months of joining 

the post since Public Service Badge is 

madatory in Andhra Pradesh.  

पद का नाम: फायिमैन-ए, स्िि-2 (₹ 19,900 –63,200) 
Name of the post: Fireman-Á, Level 2 (Rs. 19,900 – Rs. 63,200/-) 

40 फायरमैन 
‘ए’ 
Fireman 
‘A’ 

08 अना./UR-4 

अ.वप.ि./ 
OBC-2 (01 

बैकलॉग ररजतत 
backlog 
vacancy) 

अ.ि.िा./ 
 ST-1 

आ.तन.ि. 
EWS-1 

एस, एसटी, 
बीएन, एल, 
पीपी, एसई 
S,ST,BN,L,PP
,SE 

1) एसएसएलसी/ एसएससी / मैदिक / िसिी ंमें 
उत्तीणग Pass in SSLC/SSC / Matric/10th 

Std. 

2) तनधागररत शारीररक कफटनेस के मानकों एिं 
सहनशीलता परीक्षणों को पार करना होगा 
Should satisfy the prescribed Physical 
fitness standards and Endurance Test 
standards. 

पि कोड सं. 32 एि ं40 में अधधसूधचत ररजततयों के अलािा 10 ररजततयां भूतपूिग सैतनकों के ललए आरक्षक्षत हैं। 
Out of the notified vacancies in Post code Nos. 32 to 40, 10 vacancies are reserved for Ex-Servicemen. 
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3. िेिन एिं भते्त िथा आयु सीमा / Pay & Allowances& Age relaxation:  

पद कोि    
Post 
Code 

पद का नाम 

Name of Post 

निथथ के अनुसाि िेिन स्िि के न्यूनिम पि 
अनुमाननि सकल परिलक्धधयां 
(मूल िेिन + म.भ. 42% पि) 

Approximate emoluments at the 
minimum of the pay level as on date  

(Basic Pay + DA@42%)  

आयु सीमा (24.08.2023 
निथथ िक)  

Age Limit (as on 
24.08.2023) 

30 कैटररगंअधीक्षक/Catering Supervisor ₹ 50,268/- प्रतत माह / per month 

18-35 िर्ग / Years 

31 नसग –बी /Nurse-B ₹ 63,758/- प्रतत माह / per month 

32 फामागलसस्ट -ए/ Pharmacist-A ₹  41,464 /- प्रतत माह / per month 

33-35 

रेडडयोग्राफर-ए/ Radiographer-A 

₹ 36,210/- प्रतत माह / per month 

 
 

लैब तकनीलशयन-ए/ Lab Technician-A 

लैब तकनीलशयन- ए (िंत्य स्िास्थ्य-
विज्ञानी) Lab Technician-A 

(Dental Hygienist) 

36 सहायक(रािभार्ा)/Assistant (Rajbasha) ₹ 36,210/- प्रतत माह / per month 18-28 िर्ग / Years 

37-39 
रसोइया, ल.ि.चा.’ए’, भा.िा.च.’ए’  
Cook, LVD ‘A’, HVD ‘A’ 

₹ 28,258/- प्रतत माह / per month 18-35 िर्ग / Years 

40 फायरमैन ‘ए’ / Fireman ‘A’ ₹ 28,258/- प्रतत माह / per month 18-25 िर्ग / Years 

पि कोड 38 & 39 के ललए / For Post Code 38 &39 : 

i) िैध ड्राइविगं लाइसेंस प्राप्त करने के पश्चात    तनधागररत अनुभि का होना ज़रूरी है।  

The experience prescribed should have been obtained after acquiring the valid Driving license.  

ii) सरकारी/अधग-सरकारी एिेंलसयां/एिेंलसयां/पंिीकृत कंपतनयां/सोसाइदटयां/िस्ट आदि द्िारा िारी ककए गए प्रमाण-

पिों पर ही विचार ककया िाएगा।  

Experience certificate issued by Govt./Semi-Govt. agencies/Registered Companies/Societies/Trusts 
etc. only will be considered. 

iii) व्यजततयों द्िारा दिए गए प्रमाण-पि स्िीकार नहीं ककए िाएंगे। 

Experience Certificate from individuals will not be accepted.  

iv) अंशकाललक प्रमाण-पि स्िीकार नहीं ककए िाएंगे / Part time experience will not be considered.  

v) आिेिन प्राप्त करने के अंततम ततधथ तक आिश्यक अहगता एिं अनुभि प्राप्त ककए िाएंगे। 

Candidates should possess the requisite qualification and experience as on the last date of receipt of 
applications. 

vi) समय-समय पर मोटार यान अधधतनयम के अंतगगत अधधसूधचत अन्य कोई भी आिश्यकताएं जिन्हें अभ्यधथगयों 
द्िारा संकललत ककया िाना है। 

    Any other requirements as may be notified under the  Motor Vechicle Act  from time to time shall be 
    complied with by the candidates. 

 

प्रयोग ककए गए संक्षक्षप्ि नाम / Abbreviations used: 

अना-अनारक्षक्षत, अ.वप.ि.-अन्य वपछड़ा िगग, अ.ि.-अनुसूधचत िातत, अ.ि.िा.-अनुसूधचत िन िातत,                 
आ.तन.ि.-आधथगक रूप से तनबगल िगग।  
UR-Unreserved, OBC-Other Backward Classes, SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, EWS-
Economically Weaker Sections. 

धच.दि.व्य.(पीडब्ल्यूबीडी)-धचजननत दिव्यांगता िाले व्यजतत, बह.-बहरापन, अ.दृ.-अ्प दृजष्ट, एस-बैठकर, एसटी-िड़ ेहोकर, 
डब्ल्यू-चलकर, बीएन-झुककर, आरडब्ल्यू-पठन एिं लेिन, एसई-िेिकर, एच-सुनकर, सी-संचार, एमएफ-उंगली संकेत से 
कायगसाधन, एल-उत्तोलन, केसी-घुटना टेककर एिं झुककर,  पीपी-िींचना एिं धतका िेना। 

PwBD- Persons with Benchmark Disabilities, HH- Hard of Hearing, LV- Low Vision, S-Sitting, ST-Standing, W-
Walking, BN-Bending, RW-Reading & Writing, SE-Seeing, H-Hearing, C-Communication, MF-Manipulation 
with Fingers, L-Lifting, KC-Kneeling & Crouching, PP-Pulling&Pushing,  
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नोट: भारत सरकार के आिेशानुसार गहृ ककराया भत्ता तथा पररिहन भते्त का भुगतान ककया िाएगा। 
Note :  HRA & Transport Allowace are payable as per Govt. of India orders. 
 

इन शे्रणणयों के सलए आिक्षक्षि पदों के सामने (अ.जा./अ.ज.जा., पीिध्यूबीिी अभ्यथथायों के सलए 15 िषा जहााँ 
कह ं भी आिक्षक्षि है) ऊपरी आयु सीमा में अ.िा./अ.ि.िा. के अभ्यधथगयों के ललए 05 िर्ग तथा अ.वप.ि. के अभ्यधथगयों के 
ललए 03 िर्ग एिं पीडब्ल्यूबीडी अभ्यधथगयों के ललए 10 िर्ग की छूट है। भारत सरकार के आिेशानुसार आयु सीमा के ललए 
भूतपूिग सैतनक (ESMs), विभागीय अभ्यथी, कें द्रीय सरकारी सेिक, योग्यता प्राप्त खिलाडी आदि पाि हैं। 

Relaxation in upper age limit by 05 years for SC/ST candidates and 3 years for OBC candidates and 
10 years for PwBD candidates against the posts reserved for these categories (15 years for SC/ST 
PwBD candidates wherever post is reserved). Ex-Servicemen (ESMs), Departmental Cadidates,Central 
Govt. servants, Meritorious Sportspersonsetc. are eligible for age relaxation as per Government of India 
Orders. 
 

नोट: तनयुजतत होने पर चयतनत अभ्यथी राष्िीय पेंशन प्रणाली के लाभ भोगी होंगे। ितगमान मानिंडों के अनुसार इसरो 
अपने कमगचाररयों के ललए आकर्गक लाभ प्रिान करता है िैसे: िुि एिं आधश्रतों के ललए धचककत्सा सुविधाएं; कैं टीन 
सुविधा; पुस्तकालय सुविधा; मुफ्त पररिहन (पररिहन भते्त के स्थान पर); आिासीय सुविधा (गहृ ककराया भते्त के स्थान 
पर); छुट्टी यािा ररयायत; समूह बीमा; गहृ तनमागण अधग्रम आदि प्रिान करता है।   
Note:  Selected candidates on appointment will be governed by the National Pension System.  ISRO provides 

attractive benefits to its employees such as medical facilities for self and dependants; canteen facility; library 

facility; free transport (in lieu of transport allowance); housing facility (in lieu of HRA), Leave Travel Concession; 

Group Insurance; house building advance etc. as per extant norms. 

 

4. आिेदन िु्क / Application Fee:  
 

I. पद क्रम सं. 30 & 31 के सलए (कैटरिगं अधीक्षक एिं नसा-बी)  

    For Post Code No. 30 & 31[Catering Supervisor & Nurse-B] : 
 

प्रत्येक आिेिन के ललए अप्रततिेय आिेिन शु्क ₹.250/- (रूपए िो सौ पचास माि) है। यद्यवप, प्रारंभ में सभी 
अभ्यधथगयों को समान रूप से ₹.750/-  (रूपए साि सौ पचास मात्र) प्रत्येक आिेिन के ललए प्रकक्रया आरंभन 
शु्क भरना होगा। प्रकक्रया आरंभन शु्क केिल उन अभ्यधथगयों को िापस कर िी िाएगी िो ललखित परीक्षा में 
उपजस्थत होंगे। िैसे तनम्नललखित है: 
 

There is a non-refundable Application Fee of Rs.250/- (Rupees Two Hundred and Fifty only) for each 
application. However, initially all candidates have to uniformly pay Rs.750/- (Rupees seven Hundred 
and Fifty only) per application as Processing fee.  The Processing fee will be refunded only to 
candidates who appear in the Written Test, as under :- 
 

• ₹.750/- : अथागत    उन अभ्यधथगयों के ललए पूरी तरह से िापस कर िी िाएगी िो इससे मतुत हैं (मदहलाएं. 
अ.िा./अ.ि./अ.ि.िा./पीडब्ल्यूबीडी,भूतपूिग सैतनक) 
i.e refund in full for candidates who are exempted from payment of Application Fee  (women, 

SC/ST/ PwBD, Ex-Servicemen). 

• ₹.500/- : अथागत    सभी संबंधधत अभ्यधथगयों के आिेिन शु्क की कटौती के बाि िापस कर िी िाएगी। 
i.e after deducting the Application Fee in respect of all other candidates. 
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II. पद कूट सं 32 से 40 के सलए (फामााससस्ट-ए, िेडियोग्राफि-ए, लैब िकनीसियन-ए(दंि स्िास््य विज्ञानी), 
सहायक (िाजभाषा), ह्का िाहन चालक-ए, भाि  िाहन चालक-ए, िसोईया एिं फायिमैन-ए):  
For Post Code No. 32 to 40[Pharmacist-A, Radiographer-A, Lab Technician-A, Lab Technician-
A(Dental Hygenist), Assistant (Rajbasha), LVD-A, HVD-A , Cook & Fireman-A]: 
 

प्रत्येक आिेिन के ललए रू. 100/- (सौ पचास रूपए माि) का गैर-प्रततिेय आिेिन शु्क होगा। तथावप, प्रारंभ में 
सभी आिेिकों को समान रूप से प्रक्रमण शु्क के रूप में रू. 500/- का भुगतान करना होगा। केिल उन्ही 
अभ्यधथगयों का यह शु्क तनम्नानुसार िापस ककया िाएगा िो ललखित परीक्षा में उपजस्थत होत ेहैं।  

• शु्क में छूट प्राप्त िगों के सभी अभ्यधथगयों को रू.500/- की पूरी िापसी (मदहला, अ.िा. / 
पी.डब्ल्यू.बी.डी, भूतपूिग सैतनक इत्यादि)  
• अन्य सभी अभ्यधथगयों के ललए आिेिन शु्क कटौती के बाि रू.400/- 

 

डते्रबट काडग / इंटनेट बैंककंग के िररए ऑनलाइन आिेिन शु्क का भुगतान ककया िाए। अगर अभ्यथी िांिेतशन 
फेल या अन्य कारणों से तनधागररत तारीि/समय के अंिर आिेिन शु्क का भुगतान नहीं कर पात े हैं तो ि े
ऑनलाइन आिेिन पंिीकरण की समाजप्त के अगले दिन (अथागत   25.08.2023 को 1700 बिे तक) ऑनलाइन 
भती पोटगल में उपलब्लध विक्प 'मेक पेमेंट' विक्प पर जतलक कर शु्क का भुगतान कर सकत ेहैं। भुगतान का 
कोई और अन्य माध्यम स्िीकायग नही है। ऑनलाइन भुगतान करत े समय अभ्यथी ध्यान रिें कक लंत्रबत 
िांिेतशन या असफल िांिेतशन के ललए सतीश धिन अंतररक्ष कें द्र शार जिम्मेिार नहीं होगा। अभ्यधथगयों को 
सलाह िी िाती है के िे अंततम ततधथ की प्रतीक्षा न करके समय रहत ेअपने आिेिन पंिीकृत करें तथा भुगतान 
कर िें।   
There is a non-refundable Application Fee of Rs.100/- (Rupees One Hundred only) for each application. 

However, initially all candidates have to uniformly pay Rs.500/- (Rupees Five Hundred only) per 

application as Processing fee.  The Processing fee will be refunded only to candidates who appear in the 

Written Test, as under :- 

• Rs.500/- :i.e refund in full for candidates who are exempted from payment of Application Fee  (women, 

SC/ST/ PWBD, Ex-Servicemen). 

• Rs.400/- :i.e after deducting the Application Fee in respect of all other candidates. 

 

Processing fee may be paid online through Debit Card/Internet Banking. If a candidate could not make 

the payment of fee due to transaction failure or otherwise within the due date/time, then fee can be paid 

upto the next day of closure of on-line application registration (i.e., 1700 Hrs on 25.08.2023) by clicking 

‘Make payment’ option available in the on-line recruitment portal. No other mode of payment will be 

acceptable. Please note that SDSC SHAR shall not be responsible for pending transactions or 

transaction failure. Candidates are advised to register their applications and make the payments well in 

time without waiting for the last date. 

 

प्रक्रमण शु्क प्रततिाय प्राप्त करने के ललए अभ्यथी बैंक िात ेका वििरण ठीक प्रकार से भरें। यह ध्यान रिें कक 
ललखित परीक्षा में अनुपजस्थत अभ्यधथगयों को शु्क िापस नहीं ककया िाएगा।  

Candidates shall enter their Bank Account details correctly for receipt of refund of processing fee. Please 

note that refund will not be considered if a candidate fails to appear in the Written Test. 

 

ऑनलाइन आिेदन पंजीकिण के पश्चाि आगामी संदभा हेिु अभ्यथथायों को िैयक्तिक पंजीकिण पुक्टट फॉमा को 
िाउनलोि एिं वप्रटं किना होगा क्जसमें अभ्यथी का नाम, पजंीकिण संख्या, विज्ञापन संख्या िथा पद कोि सलखा 
होगा। 
After registration of application online, the candidates may download the personalized 
registration confirmation form which will contain the name of the candidate, Registration No., 
Advertisement No. and Post Code for future reference. 
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5. दस्िािेजों को अपलोि किना Uploading of Documents: 
 

अभ्यधथगयों को तनम्नललखित िस्तािेिों की स्कैन प्रतत अपलोड करना आिश्यक है जिसके त्रबना उनके आिेिन 
स्िीकार नहीं ककए िाएंगे / Candidates are required to upload clear images/ scanned copies of the 

following documents in the Online portal, failing which their applications will be rejected: - 

i.िेपीिी प्रारूप (फॉमेट) में हाल ही में िींचा हुआ रंगीन फोटो (छ्ह माह से ज्यािा पुराना न हो)।  

Recent colour passport size photograph (not older than 6 months) in .jpg format  

(आकार 40 केबी तक एिं विमाएं 110 x 140 वपतसल होनी चादहए।  

Size upto 40 KB & dimensions should be 110 x 140 pixels) 

 

ii.हस्ताक्षर िेपीिी प्रारूप (फॉमेट) में Signature-in .jpg format  

 (आकार 20 केबी तक एिं विमाएं 200 x 50 वपतसल होनी चादहए।  

Size upto 20 KB & dimensions should be 200 x 50 pixels) 

iii.पूणग शु्क प्रततिाय हेतु लागू अ.िा./अ.ि.िा./दिव्यांगता/भू.पू.सै. प्रमाण पि (कोई भी एक)। 

SC/ST/Disability/ Ex-servicemen certificate as applicable for full refund of Processing Fee (any one 

certificate). 

 

iv.पि कूट सं 40 के ललए दिए हुए प्रारूप (अनुलग्नक) में प्रारंलभक धचककत्सा परीक्षण प्रमाणपि िेना होगा। 
Preliminary Medical Examination Certificate in the given format (Annexure-A) for post code no.40. 

 

(उधचत रहेगा यदि आप ऑन-लाइन आिेिन करत ेसमय अपलोड करने के ललए उपरोतत िस्तािेि तैयार रिें / 
While filling up on-line application, it is advisable to keep the above documents readily available to 

upload the same). 

 

नोट Note:  
a) अपलोड की गई फोटो स्पष्ट होनी चादहए ताकक अभ्यथी की पहचान की िा सके। इसी तरह अपलोड 
ककए गए हस्ताक्षर स्पष्ट एि ंपढ़ने योग्य होने चादहए। ऑनलाइन आिेिन में इन आिश्यकताओं को पूरा नही ं
करने िाले अभ्यधथगयों की उम्मीििारी रद्ि कर िी िाएगी।  
The Photograph uploaded should be very clear to identify the candidate.  Similarly, signature uploaded 

should be clear and legible.  Failure to meet these requirements in the online application will lead to 

cancellation of candidature.  

 

b) अपेक्षक्षत िस्तािेि अपलोड ककए त्रबना प्रस्तुत ऑनलाइन आिेिन को अमान्य माना िाएगा।  

Applications submitted without uploading the requisite documents will be treated as Invalid. 

 

c) िब भी कहा िाए, अभ्यथी को पि के ललए तनधागररत शैक्षक्षक योग्यता से संबंधधत वििरण के साक्ष्य, 
िातत प्रमाण पि (अ.िा./अ.ि.िा./अ.वप.ि.), आधथगक रूप से कमिोर िगग (आ.क.ि.) के ललए आय एि ं संपवत्त 
प्रमाण पि, भू.पू.सै. के ललए विमुजतत प्रमाण पि तथा धचजन्हत वितलांगता से ग्रलसत व्यजततयों के ललए अशततता 
प्रमाण पि प्रस्तुत करना होगा।   

Candidates will have to produce proof of details regarding educational qualification prescribed for the 

post, caste certificate (i.e.SC/ST/OBC), Income and Asset Certificate for Economically Weaker Sections 

(EWSs), Discharge certificate for Ex-Servicemen and Disability Certificate for PWBD candidates as and 

when called for. 

 

d) िस्तािेिों को कौशल परीक्षा के समय सत्यावपत ककया िाएगा तथा ललखित परीक्षा में माि उपजस्थतत 
कौशल परीक्षा की पािता प्रिान नहीं करती। 

The documents will be verified during Skill Test and mere admission to appear for Written Test/Skill 

Test will not bestow eligibility for selection. 
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6. आिेदन कैसे किें How to apply: 
 
a. आिेिनों को केिल ऑनलाइन स्िीकार ककया िाएगा।/Applications will be received on-line only. 

 

b. आिेिन हेतु ऑनलाईन पंिीकरण एसडीएससी शार की िेबसाईट पर 04.08.2023 ( 1000 बिे) से 
24.08.2023 ( 1700 बिे) के बीच उपलब्लध रहेगा। 
The application for on-line registration will be hosted in SDSC SHAR website from 04.08.2023                   

(10.00 hours) to 24.08.2023 (17.00 hours).  

 

c. इच्छुक एिं पाि अभ्यथी हमारी िेबसाइट https://www.shar.gov.in (या) 
https://www.apps.shar.gov.in पर िाकर ऊपर तनधागररत समय सीमा में अपना ऑनलाइन आिेिन पंिीकृत कर 
सकत ेहै।  
Eligible and interested candidates may visit our website at https://www.shar.gov.in (or) 

https://www.apps.shar.gov.in and register their applications on-line within the above-said time-frame.   

 

d. पंिीकरण के उपरांत, आिेिकों को एक ऑनलाइन पंजीकिण संख्या प्रिान की िाएगी जिसे भविष्य के 
संिभों हेतु संरक्षक्षत रिा िाए। आिेिन में आिेिक का ई-मेल आईिी तथा मोबाइल संख्या िेना अननिाया है।  
Upon registration, applicants will be provided with an on-line Registration Number, which should be 

carefully preserved for future reference. E-mail ID and Mobile Number of the applicant are to be 

furnished in the application correctly and compulsorily. 

 

e. अभ्यथी को अंततम ततधथ (24.08.2023) तक आिेिन िमा करना अतनिायग है। केिल शु्क का 
ऑनलाइन भुगतान अंततम ततधथ (25.08.2023 को 1700 बजे) के अगले दिन तक ककया िा सकता है।      
Application has to be necessarily submitted within the due date (24.08.2023).  Payment of Fee alone 

can be done online upto the next day of due date (1700 hrs of 25.08.2023).   
 

f. अभ्यथी को आगामी सभी सूचनाएं उसके पंजीकृि ई-मेल / एसडीएससी शार िेबसाईट के माध्यम से प्राप्त होंगी।  
अभ्यधथगयों को सलाह िी िाती है कक िे अपने ई-मेल तनयलमत तौर पर िेिें तथा समय-समय पर एसडीएससी 
शार िेबसाईट पर िाएं।  पूिोतत तरीके से िी गई कोई सचूना प्राप्त न होने के ललए एसडीएससी शार उत्तरिायी 
नहीं है तथा इस विर्य में ककसी भी प्रतततनधधत्ि पर विचार नहीं ककया िाएगा।  
All further communications to the candidate shall be through his / her registered e-mail ID / SDSC 

SHAR website only.  The candidates are advised to check their e-mail  regularly and visit SDSC SHAR 

website from time to time.  SDSC SHAR will not be responsible for non-receipt of any intimation 

sent/provided as afore-said, and no representation on the matter will be entertained. 

 

g. प्रत्येक पि कोड के ललए पथृक आिेिन प्रस्तुत ककए िाएं। इन जस्थततयों में, प्रत्येक पि कोड के ललए 
अभ्यधथगयों को पथृक रूप से अपेक्षक्षत फीस का भुगतान करना होगा।  
Separate application should be submitted for each Post Code. Candidates also need to pay the 

requisite fee separately for each application. 

 

स्मरण योग्य प्रमुि ततधथयााँ Important Dates to Remember: 

 

ऑनलाइन पंिीकरण प्रारंभ होने की ततधथ  :04.08.2023 (10.00 hrs) 

Opening Date for On-line Registration   :04.08.2023 (10.00 hrs) 

 ऑनलाइन पंिीकरण की अंततम ततधथ    :24.08.2023 (1700 hrs)               

Closing Date for On-line Registration    :24.08.2023 (1700 hrs) 

शु्क भुगतान की अंततम ततधथ          :25.08.2023 (1700 hrs) 

Closing Date for Fee payment           :25.08.2023 (1700 hrs) 

 

 

 



 

 

Page 11 of 19 

 

 

 

7. भती के ललए कंप्यूटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) ऑनलाइन तरीके से तनम्नललखित शहरों में कराई 
िाएंगी:- 
              The Written Test for recruitment will be conducted through online Computer Based Test 

(CBT) mode at the following cities tentatively :- 

 

क्रम सं. 
Sl.No 

पि क्षा कें द्र का िहि  
EXAMINATION CITY 

क्रम सं. 
Sl.No 

पि क्षा कें द्र का िहि  
EXAMINATION CITY 

क्रम सं. 
Sl.No 

पि क्षा कें द्र का िहि  
EXAMINATION CITY 

1 गुंटूर GUNTUR 9 बैंगलौर BANGALORE 17 ियपुर JAIPUR 

2 
विशािापत्तनम 
VISHAKHAPATNAM 

10 हुबली HUBLI 18 चने्नै CHENNAI 

3 ततरुपतत TIRUPATI 11 
ततरुिनंतपुरम 
THIRUVANANTHAPURAM 

19 मिरुई MADURAI 

4 ग़िुाहाटी GUWAHATI 12 कोझीकोड KOZHIKODE 20 हैिराबाि HYDERABAD 

5 पटना PATNA 13 भोपाल BHOPAL 21 लिनऊ LUCKNOW 

6 चंडीगढ़ CHANDIGARH 14 मुंबईMUMBAI 22 िेहरािनू DEHRADUN 

7 नई दि्ली NEW DELHI 15 नागपुर NAGPUR 23 कोलकता KOLKATA 

8 अहमिाबाि AHMEDABAD 16 
भुिनेश्िर 
BHUBANESHWAR 

 

 
अभ्यथी द्िारा परीक्षा हेतु चयतनत शहरों का आिंटन पूणगत: प्रशासतनक बाध्यता के आधार पर ककया िाएगा। यदि 
ककसी अभ्यथी को को उसके चयतनत शहर में समायोजित करना संभि नहीं हो पाता है तो उसको तनकटम संभावित 
शहर समुनिेलशत ककया िाएगा।   
Allotment of Examination City as opted by a candidate will be strictly subject to administrative exigencies.  

In case it is not feasible to accommodate any candidate in the opted City, he /she will be assigned the 

nearest feasible Examination City.   

 

नोट Note: सिीि धिन अंिरिक्ष कें द्र िाि के पास अभ्यथी द्िािा चयननि िहि से इिि अन्य ककसी एक िहि 
(i.e चेन्नै)  में ऑनलाइन/ऑफलाइन सलणखि पि क्षा आयोक्जि का अथधकाि सुिक्षक्षि है। 
SDSC SHAR reserves the right to conduct the written test online/offline & in a single city              
(i.e Chennai) irrespective of the city options excersied by the candidates.  
 

8. चयन प्रकक्रया Selection Process: 
 
i) पद कूट सं 30 से 35 एिं 37 के सलए (खानपान पयािेक्षक, नसा-बी, फामााससस्ट-ए, िेडियोग्राफि-ए, लैब 
िकनीसियन-ए (दंि स्िास््य विज्ञानी) एिं िसोईया) चयन प्रकक्रया : 
Selection Process for Post Code 30-35 & 37 [Catering Supervisor, Nurse-B, Pharmacist-A,                     
Radiographer-A, Lab Technician-A, Lab Technician-A (Dental Hygienist),& Cook]: 
 

चयन का माध्यम ललखित परीक्षा एिं कौशल परीक्षा होगी। आरंलभक स्क्रीतनगं ऑन-लाइन आिेिन में िी गई 
शैक्षक्षक योग्यता तथा अन्य मानिंडों के आधार पर होगी।  केिल चुने गए अभ्यधथगयों को ही ललखित परीक्षा के ललए 
बुलाया िाएगा। ललखित परीक्षा इस प्रकार से आयोजित की िाएगी जिससे अभ्यथी के तनधागररत पाठ्यक्रम में 
विस्ततृ सैद्धांततक एिं व्यािहाररक ज्ञान का पता चल सके। ललखित परीक्षा में प्राप्त अंकों के आधार पर अभ्यधथगयों 
को कौशल परीक्षा के ललए चुना िाएगा। कौशल परीक्षा पणूगत: “उत्तीणग या अनुत्तीणग” आधाररत होगी तथा कौशल 
परीक्षा में प्राप्त अंकों को चयन के ललए मान्य नहीं माना िाएगा। अंततम चयन पूणगता ललखित परीक्षा में प्राप्त अकंों के 
आधार पर कौशल परीक्षा में पास हुए अभ्यधथगयों में से ककया िाएगा। अधधसूधचत की गई ररजततयों की संख्या के आधार पर 
ललखित परीक्षा में प्राप्त अंको के क्रम के आधार पर पैनल बनाया िाएगा। ललखित परीक्षा के अकंों में टाई होने की जस्थतत 
में टाई बे्रकर के ललए तनधागररत आिश्यक अहगता के शैक्षखणक अंक ललए िाएगें।  
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The mode of Selection will be Written Test and Skill Test. Initial Screening will be done based on the 

academic performance and other parameters given in the on-line application and only those screened-in 

candidates will be called for Written Test. The Written Test will be conducted in such a way that 

theoretical and practical knowledge of the candidate is tested covering both the breadth and depth of the 

prescribed curriculum. Based on marks scored in the Written Test, candidates will be short-listed for Skill 

Test. The Skill Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks obtained in Skill Test will not be 

considered for selection. The final selection will be based on the marks obtained in the Written Test, from 

amongst the candidates who qualify in the Skill Test. Empanelment shall be done in the order of marks 

obtained in the Written Test, subject to number of vacancies notified. In case, of a tie in the Written Test 

scores, the academic scores of the essential qualification prescribed will be the tie-breaker. 

 

ii) पद कूट सं 36 के सलए [सहायक (िाजभाषा)] चयन प्रकक्रया  
Selection Process for Post Code No.36 [Assistant (Rajbasha)]:  
 

a. चयन का माध्यम सलणखि पि क्षा एिं कौिल पि क्षा होगी। आरंलभक स्क्रीतनगं ऑन-लाइन आिेिन में 
िी गई शैक्षक्षक योग्यता तथा अन्य मानिंडों के आधार पर होगी।  केिल चुने गए अभ्यधथगयों को ही ललखित 
परीक्षा के ललए बुलाया िाएगा। कौिल पि क्षा पूणाि: “उत्तीणा या अनुत्तीणा” आधारिि होगी िथा कौिल पि क्षा में 
प्राप्ि अंकों को चयन के सलए मान्य नह ं माना जाएगा।  

The mode of Selection will be Written Test and Skill Test. Initial Screening, based on the 

academic performance and other parameters given in the on-line application and only those screened-

in candidates will be called for Written Test. The Skill Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and 
marks obtained in Skill Test will not be considered for selection.  

 
b. सलणखि पि क्षा का पैटना Pattern of Written Test: 

 
नोट Note:  1. प्रत्येक प्रश्न 1 अंक का है।  Each question carries one mark. 

2.   गलत उत्तर िेने पर अंक कटेंगे।  प्रत्येक गलत उत्तर पर 0.25 अंक काटे िाएंगे। यदि ककसी प्रश्न            
का उत्तर नहीं दिया गया है तो कोई अंक नहीं कटेगा। 

There will be penalty for wrong answers. Every wrong answer will carry a  deduction of 0.25 mark. If no 

answer is marked for a question, there will be no penalty for that question. 

 

 कौिल पि क्षा Skill Test :  कंप्यूटर साक्षरता परीक्षा एि ंदहिंी टंकण परीक्षा।  
           Comprises of Computer Literacy Test & Hindi Typing Test. 

 

c.  उत्तीणािा मानदंि Pass Criteria:  

i)      ललखित परीक्षा : भाग A, B, C एि ंD में 50% अंक। /  Written Test :50% marks in Part A, B, C & D 

ii) कौशल परीक्षा: कंप्यूटर साक्षरता परीक्षा में न्यूनतम 60% अंक तथा दहिंी टंकण परीक्षा में 5% गलततयााँ 
स्िीकायग। Skill Test:  Minimum 60% marks in Computer Literacy Test and maximum of 5% 

mistakes are  allowed for Hindi Typing Test. 

 

 

भाग 
Part 

विषय  
Subject 

प्रश्नों की स ं

No. of questions 
समय 
Time 

A दहिंी भार्ा एिं व्याकरण 

Hindi Language & Grammar 

50  

120  

लमनट 
minutes 

B सामान्य अंगे्रिी General English 50 

C संख्यात्मक अलभयोग्यता एिं सामान्य ज्ञान  
Quantitative Aptitude & General Knowledge 

50 

D सामान्य बुद्धधमत्ता एिं तकग शजतत 
General Intelligence & Reasoning 

50 
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d.  कौिल पि क्षा के सलए अनुपाि Ratio for Skill Test: 
 

  ललखित परीक्षा में प्राप्त अंकों के आधार पर कौशल परीक्षा के ललए न्यूनतम 10 अभ्यधथगयों को 1:5 के 
अनुपात में चुना िाएगा। मू्यांककत पररणाम बनाम ररजततयों के अनुसार अभ्यधथगयों को बैच में कौशल परीक्षा के 
ललए बुलाया िाएगा। Based on the performance in the Written Test, candidates will be shortlisted for Skill 

Test in 1:5 ratio with minimum of 10 candidates. The candidates will be called in batches for Skill Test, 

as per the evaluation result v/s vacancies. 

अभ्यधथगयों का अंततम चयन ललखित परीक्षा में प्राप्त अंकों के आधार ककया िाएगा। कौशल परीक्षा में 
पास अभ्यधथगयों में से ललखित परीक्षा में प्राप्त अंको के आधार पर पेनल बनाया िाएगा। ललखित परीक्षा के अंकों 
में टाई होने की जस्थतत में दहिंी भार्ा एिं व्याकरण में प्राप्त अंक प्रथम टाई बे्रकर होंगे। आिश्यता आधाररत 
द्वितीय टाई बे्रकर अभ्यथी की आयु को माना िाएगा (िररष्ठ अभ्यथी को िरीयता िी िाएगी)। The final 

selection  shall be based on the marks obtained in the Written Test for the candidates.   Empanelment 

shall be done in the order of marks obtained in the Written Test, from among the candidates who have 

qualified in the Skill Test. In the event of a tie in Written Test marks, the marks scored in “Hindi 
Language & Grammar” will be the 1st  tie-breaker. The 2nd tie breaker on need basis, will be the age of 

the candidate (senior candidate will be placed ahead). 

 

iii)  पद कूट सं 38 एिं 39 के सलए [ह्का िाहन चालक-ए, भाि  िाहन चालक-ए] चयन प्रकक्रया  
             Selection Process for Post Code No.38 & 39 [LVD ‘A’, HVD ‘A’] : 

a. चयन का माध्यम सलणखि पि क्षा एि ंकौिल पि क्षा होगी। आरंलभक स्क्रीतनगं ऑन-लाइन आिेिन में िी 
गई शैक्षक्षक योग्यता तथा अन्य मानिंडों के आधार पर होगी।  केिल चुने गए अभ्यधथगयों को ही ललखित परीक्षा के 
ललए बुलाया िाएगा। कौिल पि क्षा पूणाि: “उत्तीणा या अनुत्तीणा” आधारिि होगी िथा कौिल पि क्षा में प्राप्ि अंकों 
को चयन के सलए मान्य नह ं माना जाएगा।  

The mode of Selection will be Written Test and Skill Test. Initial Screening will be done based on the 

academic performance and other parameters given in the on-line application and only those screened-in 

candidates will be called for Written Test. The Skill Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks 
obtained in Skill Test will not be considered for selection.  

 
b. सलणखि पि क्षा का पैटना Pattern of Written Test: 

भाग 
Part 

विर्य  
Subject 

प्रश्नों की स ं

No. of 
questions 

समय 
Time 

A 
िारी/समय-समय पर संशोधधत मोटर यान अधधतनयम, 1988  
Motor Vehicles Act, 1988 as issued/ammended from time to time 

50 

120 

लमनट 
minutes 

B 
8िी ंकक्षा के स्तर की प्रारंलभक अंगे्रिी  
Elementary English of 8th Standard Level 

15 

C 
10िी ंकक्षा के स्तर की प्रारंलभक अंकगखणत  
Elementary Arithmetic of 10th Standard Level 

15 

D सामान्य ज्ञान General Knowledge 20 

 

नोट Note:  1. प्रत्येक प्रश्न 1 अंक का है।  Each question carries one mark. 

                     2.  गलत उत्तर िेने पर अंक कटेंगे।  प्रत्येक गलत उत्तर पर 0.25 अंक काटे िाएंगे। यदि ककसी प्रश्न 
का उत्तर नहीं दिया गया है तो कोई अंक नहीं कटेगा।There will be penalty for wrong answers. 

Every wrong answer will carry a  deduction of 0.25 mark. If no answer is marked for a 

question, there will be no penalty for that question. 

c.   उत्तीणािा मानदंि Pass Criteria:  

1) ललखित परीक्षा : ललखित परीक्षा उत्तीणग करने के ललए भाग A में न्यूनतम 50% अंक तथा भाग B, C एिं D में    
संयुतत रूप से न्यूनतम 50% अंक लाना अतनिायग है।  Written Test: Minimum 50% marks in Part-A and 

minimum 50% marks  in Part -B, C & D combined for passing the Written Test.  

 



 

 

Page 14 of 19 

 

 

2) यदि चयन के सामान्य मानकों के अनुसार आरक्षक्षत ररजततयों (अ.िा./अ.ि.िा./अ.वप.ि./भू.पू.सै.) को भरने के 
ललए अभ्यधथगयों की समुधचत संख्या नहीं है तो ऐसी िशा में इस कमी को पूरा करने के ललए ललखित परीक्षा को 
पास करने के ललए आिश्यक अंकों में 25% की छुट िी िाएगी। 

In case sufficient number of candidates to fill up the reserved vacancies (SC/ST/OBC/Ex-Servicemen) are 

not available as per general standards of selection, then the qualifying marks in the Written Test will be 

relaxed upto 25%, to make good the short-fall. 

 

 3) कौशल परीक्षा : न्यूनतम 60% अंक।  चालकों के ललए ककसी भी िगग को कोई छूट नहीं है। तथा दहिंी 
टंकण परीक्षा में 5% गलततयााँ स्िीकायग। 
Skill Test: Minimum 60% marks.  No relaxation for any category is permitted in the Skill Test for Drivers. 

 
d.    कौिल पि क्षा के सलए अनुपाि Ratio for Skill Test: 
ललखित परीक्षा में प्राप्त अंकों के आधार पर कौशल परीक्षा के ललए न्यूनतम 10 अभ्यधथगयों से ररजततयों की िगगिार 
संख्या तक 1:5 के अनुपात में चुना िाएगा। मू्यांककत पररणाम बनाम ररजततयों के अनुसार अभ्यधथगयों को बैच में 
कौशल परीक्षा के ललए बुलाया िाएगा। Based on the performance in the Written Test, candidates will be 

shortlisted for Skill Test in 1:5 ratio with minimum of 10 candidates to the category-wise number of 

vacancies. The candidates shall be called in batches for Skill Test, as per the evaluation result v/s 

vacancies. 

अभ्यधथगयों का अंततम चयन ललखित परीक्षा में प्राप्त अकंों के आधार ककया िाएगा। कौशल परीक्षा में पास 
अभ्यधथगयों में से ललखित परीक्षा में प्राप्त अंको के आधार पर पेनल बनाया िाएगा। ललखित परीक्षा के अंकों में 
टाई होने की जस्थतत में अभ्यधथगयों की िरीयता का तनणगय तनधागररत अतनिायग योग्यता के शैक्षखणक स्कोर के 
आधार पर ककया िाएगा।  
The final selection  shall be based on the marks obtained in the Written Test.  Empanelment shall be 

done in the order of marks obtained in the Written Test, from among the candidates who have qualified in 

the Skill Test.  In the event of a tie in Written Test marks, the inter-se merit of candidates will be decided 

based on the academic scores of the essential qualification prescribed.  

iv) पद कूट 40 [फायिमैन 'ए'] के सलए चयन प्रकक्रया  

Selection Process for Post Code. 40 [Fireman ‘A’] : 
  

             चयन का तरीका ललखित परीक्षा, शारीररक क्षमता परीक्षा (पीईटी) एिं विस्ततृ धचककत्सा परीक्षा (डीएमई) 
होगा। ऑन-लाइन आिेिन में दिए गए शैक्षक्षक प्रिशगन, पीएमई प्रमाणपि एिं अन्य मापिंडों के आधार पर प्रारंलभक 
िााँच (स्क्रीतनगं) की िाएगी तथा केिल िााँच ककये गए (स्क्रीन्ड-इन) अभ्यधथगयों को ही ललखित परीक्षा के ललए बुलाया 
िाएगा। कौशल परीक्षा पूणगतः 'उत्तीणग-अनुत्तीणग (गो-नो-गो)' के आधार पर होगी तथा कौशल परीक्षा में प्राप्त अंकों की 
गणना चयन के ललए नहीं की िाएगी। अंततम चयन ललखित परीक्षा में प्राप्त अंकों के आधार पर ककया िाएगा। 
पीईटी एिं डीएमई में अहग पाए गए अभ्यधथगयों में से ललखित परीक्षा में प्राप्त अंकों के क्रम में पैनल तैयार ककया 
िाएगा। ललखित परीक्षा में एक समान अंक प्राप्त होने की जस्थतत में, इस विर्य में अभ्यधथगयों की योग्यता तनधागररत 
आिश्यक अहगता के शैक्षक्षक अंकों के आधार पर तय की िाएगी।  The mode of Selection will be Written Test, 

Physical Efficiency Test (PET) and Detailed Medical Examination (DME). Initial Screening, based on the 

academic performance, PME certificate and other parameters given in the on-line application will be done 

and only those screened-in candidates will be called for Written Test. The Skill Test will be purely on ‘go-

no-go’ basis and marks obtained in Skill Test will not be considered for selection. The final selection  shall 

be based on the marks obtained in the Written Test.   Empanelment shall be done in the order of marks 

obtained in the Written Test, from among the candidates who have qualified PET and DME.  In the event of 

a tie in Written Test marks, the inter-se merit of candidates will be decided based the academic scores of 

the essential qualification prescribed.  
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a. अभ्यधथगयों को आिेिन के साथ-साथ सरकारी स्िास्थ सेिाओं में कायगरत पंिीकृत धचककत्सा अधधकारी िो सहायक 
लसविल सिगन या समकक्ष (एलोपैथी) के पि से कम न हो, द्िारा दिए गए फामेट (सलंग्नक-ए) में िारी प्रारंलभक 
धचककत्सा परीक्षा (पीएमई) प्रमाणपि िमा करना होगा। The applicants have to submit Preliminary Medical 

Examination [PME] Certificate along with the application in the given format (Annexure-A) issued by 

Registered Medical Practitioner, not below the rank of Assistant Civil Surgeon or equivalent (Allopathy) 

employed in Government Health Services, along with the application.  

b. आिेिनों की िांच के बाि पाि अभ्यधथगयों को ललखित परीक्षा के ललए बलुाया िाएगा। / After scrutiny of 

applications, the eligible candidates will be called for Written Test. 

c. ललखित परीक्षा में प्राप्त अंकों के आधार पर, तनधागररत पीएमई मानकों को पूरा करने िाले अभ्यधथगयों को िगग-िार 
ररजततयों की संख्या के अनुसार अधधकतम 1:50 के अनुपात में पीईटी में उपजस्थत होने के ललए सूचीबद्ध(शाटग-
ललस्ट) ककया िाएगा। जिन अभ्यधथगयों का पीएमई प्रमाणपि तनधागररत फामेट में नहीं है या अधूरा है उन्हें अयोग्य 
घोवर्त कर दिया िाएगा। Based on the marks obtained in Written Test, the candidates who are meeting 

the prescribed PME  norms will be shortlisted to appear in PET, in a maximum of 1:50 ratio, to the 

category-wise number of vacancies.  Candidates whose PME certificates are not in the prescribed 

format or incomplete shall be disqualified. 

d. अभ्यथी को पहले चरण-1 पीईटी से गुिरना होगा और िो चरण-1 पीईटी में उत्तीणग होंगे उन्हें चरण-2 पीईटी से 
गुिरना होगा। The candidates shall at first undergo Stage-1 PET and those who qualify Stage-1 PET 

shall undergo Stage-2 PET . 

e. पीईटी प्रततस्पधागएं पूणगतः 'उत्तीणग-अनुत्तीणग (गो-नो-गो)' के आधार पर होंगी। अभ्यथी िो पीईटी की ककसी भी स्पधाग 
में अनुत्तीणग होत ेहैं उन्हें अयोग्य घोवर्त कर दिया िाएगा और उन्हें पीईटी की शेर् प्रततस्पधागओं में शालमल होने 
की अनुमतत नहीं िी िाएगी। The PET events will be conducted purely on ‘go-no-go’ basis.  The 

candidates who fail to qualify in any  event of the PET will be disqualified, and will not be allowed to 

attend the balance events of PET. 

f. चरण 1 एिं 2 पीईटी में उत्तीणग होने िाले अभ्यधथगयों में से अपेक्षक्षत संख्या में अभ्यधथगयों को विस्ततृ धचककत्सा 
परीक्षा (डीएमई) के ललए बैच में सूचीबद्ध (शाटग-ललस्ट) ककया िाएगा। डीएमई में उत्तीणग होने िाले अभ्यधथगयों में 
से ललखित परीक्षा में प्राप्त अंकों के क्रम में पैनल तैयार ककया िाएगा। From amongst the candidates who 

qualify in Stage 1 & 2 PET, requisite number of candidates  will  be short-listed in batches to undergo 

Detailed Medical Examination [DME].   Empanelment will be done in the order of marks scored in the 

Written Test, from among the candidates who qualify in DME. 

g. चयन सलमतत को, िब तक पयागप्त संख्या में उत्तीणग अभ्यथी पैनल के ललए पाि नहीं हो िात,े वपछले बैच के 
ललए आयोजित पीईटी एिं डीएमई के पररणाम के आधार पर पीईटी में उपजस्थत होने के ललए बैंचों में अभ्यधथगयों 
को शाटग-ललस्ट करने का अधधकार है। The Selection Committee is empowered to short-list candidates in 

batches to appear in PET, based on the outcome of the PET and DME held for the previous batch, until 

sufficient number of qualified candidates become eligible  for empanelment. 

h. सूचीबद्ध (शाटग-ललस्ट) ककए गए अभ्यथी अपने िोखिम एिं बाधा पर पीईटी में उपजस्थत होंगे। पीईटी में 
अभ्यधथगयों की प्रततभाधगता के कारण पूणग / आंलशक / प्रत्यक्ष / अप्रत्यक्ष रूप से लगी ककसी चोट, अशततता 
(अस्थायी/स्थायी), मतृ्यु इत्यादि के ललए कोई क्षततपूततग, िो कुछ भी हो, नहीं िी िाएगी। अभ्यथी को पीईटी के 
ललए ररपोटग करत ेसमय इस बाबत एक घोर्णा पि प्रस्तुत करना होगा। (संलग्नक-बी)/  
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    The shortlisted candidates shall participate in PET at his/her own risk and violation. No compensation, 

whatsoever, is payable for any injury, disability(temporary/permanet),death,etc.,attributable wholly / 

partially / directly / indirectly, to the candidate’s participation in the PET. The  candidates  are required to 
submit a declaration to this effect when reporting for PET. (Annexure-B). 

i. फायरमैन की भती के ललए शारीररक कफटनेस मानक, पीईटी के ललए प्रततस्पधागओं की सूची तथा अहगक मापिंड 
संलग्नक-सी में उज्लखित है।  Physical Fitness Standards for recruitment of Fireman, and the list of 

events & qualifying Criteria for PET are at Annexure-C. 

9. अभ्यथथायों के सलए सामान्य िि/ेअनुदेि / General Conditions / Instructions to Candidates: 

i. यह सुतनजश्चत करना पूरी तरह से अभ्यथी की जज़म्मेिारी है कक िह पािता मानिंड और विज्ञापन में 
अधधसूधचत ऐसी सभी अन्य शतों को पूरा करता है। It is the absolute responsibility of the candidate to 

ensure that he/she fulfills the eligibility criteria and such other conditions as notified in the 
advertisement.  

  

ii. ये पि अस्थायी हैं, लेककन िारी रहने की संभािना है। / The posts are temporary, but likely to continue. 
 

iii. उपयुगतत पिों के ललए आिश्यक शैक्षक्षक योग्यताएं आिेिन प्राप्त करने की अंततम ततधथ अथागत   
24.08.2023 को धाररत/िैध/िारी होना चादहए।  The Qualification requirements as stipulated for the 

above posts should   be possessed/ valid/ issued as on the last date of receipt of applications 

i.e.24.08.2023. 
 

iv. राष्िीय कैररयर सेिाओं (एनसीएस) पोटगल के तहत पंिीकृत एिं पािता शतों को पूरा करने िाले अभ्यथी 
एसडीएससी शार की िेबसाइट पर िाकर यथा उज्लखित आिेिन प्रकक्रया का अनुसरण करें। / The 

Candidates registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the eligibility 
conditions may visit SDSC SHAR website and follow the application procedure as stated. 

 

v. अभ्यधथगयों को ऑन-लाइन िमा ककए गए अपने आिेिन में प्रस्तुत वििरण का प्रमाण यथा अपेक्षक्षत प्रस्तुत 
करना होगा।  Candidates will have to produce proof of the details furnished in their applications 

submitted on-line as and when called for. 
 

vi. अभ्यथी आिेिन करत ेसमय यह सुतनजश्चत कर लें कक िे पािता मानिंड एिं अन्य अपेक्षाओं को पूरा करत ेहैं 
और उनके द्िारा प्रस्तुत वििरण सभी संबंधों में सही है। यदि भती प्रकक्रया के ककसी भी स्तर पर यह पाया 
िाता है कक अभ्यथी पािता मानिंड को पूरा नहीं करता/करती है और/या यथा अधधसूधचत अन्य अपेक्षाओं का 
पालन नहीं करता/करती है और/या उसने कोई गलत/झूठी िानकारी िी है अथिा ककसी तथ्य(यों) को छुपाया है, 
तो उनकी अभ्यधथगता को रद्ि कर िी िाएगी और यदि तनयुजतत िी िा चुकी है तो, ऐसी तनयुजतत आरंभ से 
ही बाततल और शून्य मानी िाएगी।  

 

The candidates should ensure while applying that they fulfill the eligibility criteria and other 
requirements and that the particulars furnished by them are correct in all  respects.  In case, it is 
detected at any stage of recruitment process that the candidate does not fulfill the eligibility criteria 
and/or does not comply with any other requirements as notified and/or he/she has furnished any 
incorrect/false information or has suppressed any material fact(s), his/her candidature shall be liable 
to be rejected and if appointed, such appointment shall be liable to be held as null & void ab-initio. 

 

vii. ऐसे आिेिन िो इस विज्ञापन में उज्लखित अपेक्षाओं के अनुसार नहीं हैं एिं अधूरे आिेिनों पर विचार नहीं 
ककया िाएगा। Applications that are not in conformity with the requirements indicated in this 

advertisement and incomplete applications will not be entertained. 
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viii. अभ्यथी समान पि कोड के ललए एक से अधधक आिेिन न करें। सभी प्रयोिनों के ललए ऑनलाइन िमा ककए गए 
अंततम आिेिन पर ही विचार ककया िाएगा। /  Candidates should avoid submitting multiple applications for 

the same post code.  The last submitted online application will be considered as final for all 
purposes. 

 

ix. अभ्यधथगयों को कौशल परीक्षा के समय ऑनलाइन िमा ककए गए अपने आिेिन में प्रस्तुत वििरण के प्रमाण 
में सभी संबंधधत मूल िस्ताििे अतनिायग रूप से प्रस्तुत करना होगा। यदि ऑनलाइन प्रस्तुत कोई भी िानकारी 
झूठी पाई िाती है तो अभ्यथी को कौशल परीक्षा में उपजस्थत होने की अनुमतत नहीं िी िाएगी और यािा 
भत्ता का भुगतान नहीं ककया िाएगा। Candidates have to mandatorily submit all relevant original 

documents, in proof of details furnished in their online applications at the time of Skill Test. If any 
information furnished on-line is found to be false, the candidate will not be allowed for Skill Test and 
Travelling allowance will not be paid. 

 

x. भूतपूिग सैतनक अभ्यधथगयों को कौशल परीक्षा के समय भूतपूिग सैतनक की जस्थतत विधधित िशागत े हुए कायग-
मुजतत प्रमाणपि या यदि सेिातनितृ्त नहीं हुए है तो अनापवत्त प्रमाणपि, और िेड समकक्षता प्रमाणपि की 
अनुप्रमाखणत प्रतत प्रस्तुत करना होगा। / Ex-Servicemen Candidates have to submit attested copy of 

Discharge certificate duly indicating the Ex-Serviceman status or NOC if not retired, and equivalency 
certificate to the trade, at the time of Skill Test.  
 

xi. ककसी भी अंतररम पिाचार पर विचार नहीं ककया िाएगा। तथावप, ककसी स्पष्टीकरण की जस्थतत में अभ्यथी 
recruit@shar.gov.in पर ई-मेल कर सकत े हैं। No interim correspondence will be entertained.  

However, in case of any clarification, the candidates may e-mail to recruit@shar.gov.in. 
 

xii. विज्ञापन में पहले से ह  उपलधध सूचना के बािें पूछे गए प्रश्नों एिं ननिथाक प्रश्नों का उत्ति नह ं ददया जाएगा। 
/ Queries about information already available in the Advertisement  and frivolous queries will 
not be replied to.  

 

xiii. इस भती की अधधसूचना से संबंधधत सभी अद्यतन केिल एसडीएससी शार की िेबसाइट पर प्रिलशगत ककए 
िाएंगे। अतः अभ्यथी इस भती की अद्यतन िानकारी के ललए तनयलमत रूप से एसडीएससी शार की िेबसाइट 
http://www.shar.gov.in (अथिा) https://apps.shar.gov.in को िेिें। All updates w.r.t this 

Recruitment notification will only be published on SDSC SHAR website. Candidates should 
therefore, regulary visit the SDSC SHAR website  http://www.shar.gov.in (or) https://apps.shar.gov.in 
for updates on this recruitment. 

 

xiv. ललखित परीक्षा/कौशल परीक्षा के ललए पाि अभ्यधथगयों को सूचना केिल अभ्यथी के पंिीकृत ई-मेल पर िी 
िाएगी। इस प्रयोिन के ललए अभ्यधथगयों को अपनी सही ई-मेल आईडी अतनिायग रूप से प्रस्तुत करना होगा। 
अभ्यथी हमारी िेबसाइट https://www.shar.gov.in (अथिा) https://apps.shar.gov.in पर िाकर 
पंिीकरण संख्या एिं िन्म ततधथ ििग कर अपना प्रिशे पि डाउनलोड कर सकत ेहैं। अभ्यधथगयों को सलाह िी 
िाती है कक िे इस भती से संबंधधत अद्यतन िानकारी के ललए तनयलमत रूप से एसडीएससी शार की 
िेबसाइट एिं अपनी पंिीकृत ई-मेल आईडी िेिें।  Intimation to the eligible candidates for the Written 

Test/Skill Test will be sent only to registered e-mail ID of the candidate. For this purpose, candidates 
are required to furnish their E-mail ID CORRECTLY and COMPULSORILY. Candidates can also 
download the call letters from our website https://www.shar.gov.in (or) https://apps.shar.gov.in by 
entering the Registration Number and Date of birth. Candidates are advised to regularly check SDSC 
SHAR website and their registered e-mail IDs for updates on this recruitment. 

 

xv. इन अधधसूधचत पिों की ड्यूटी में सामान्य ड्यूटी के साथ-साथ चौबीसों घंटे के आधार पर लशफ्ट/आपातकालीन 
ड्यूटी शालमल हैं। / The duties of the notified Posts include attending to general duties as well as 

shift/emergency duties on round the clock basis. 
 
 

mailto:recruit@shar.gov.in
mailto:recruit@shar.gov.in
https://apps.shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
https://www.shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
https://www.shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
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xvi. पि को यथा तनणगय न भरने और कोई कारण न िशागने का अधधकार एसडीएससी शार के पास सुरक्षक्षत है। 
िशागए गए ररजततयों की संख्या अस्थाई हैं एिं आिश्यकताओं के आधार पर उनमें पररितगन ककया िा सकता है।/ SDSC 

SHAR reserves absolute rights not to fill up the post, if it so decides, and without assigning any 
reason. The vacancy indicated is provisional and may vary as per requirement. 

 

xvii.  भारी िाहन चालक ‘ए’ -  भारी िाहन चालक 'ए' के रूप मे तनयतुत अभ्यधथगयों को आिश्यकतानसुार भारी 
िाहन एि ंह्के िाहन िोनों चलाने पड़ेंग.े HVD'A'  - Candidates appointed as HVD 'A'  are required to 

drive both Heavy and Light vehicles on need basis. 
 

xviii. अनापवत्त प्रमाणपि / No Objection Certificate: िे अभ्यथी िो कें द्र/राज्य सरकार, सािगितनक क्षिे के उपक्रमों, 
स्िायत्त तनकायों इत्यादि में कायगरत हैं, उन्हें कौशल परीक्षा के समय संबंधधत तनयोतता द्िारा िारी अनापवत्त 
प्रमाणपि प्रस्तुत करना होगा। साथ ही, ऐसे अभ्यथी िो ऑनलाइन आिेिन करने के बाि कहीं और तनयोजित 
हो गए हैं, तो उन्हें भी कौशल परीक्षा के समय तनयोतता से प्राप्त अनापवत्त प्रमाणपि प्रस्तुत करना होगा। 
यदि कोई अभ्यथी उपरोततानुसार अनापवत्त प्रमाणपि प्रस्तुत नहीं करता है, तो उन्हें कौशल परीक्षा में 
उपजस्थत होने की अनुमतत नहीं िी िाएगी एिं उनकी अभ्यधथगता रद्ि कर िी िाएगी। Candidates who are 

employed under Central / State Government, Public Sector Undertakings, Autonomous Bodies, etc. 
have to submit No Objection Certificate from the Employer concerned at the time of Skill Test. 
Further, candidates who get employed after the submission of online application should also submit 
No Objection Certificate from Employer at the time of Skill Test.  A candidate who fails to submit 
NOC as above, will not be permitted to attend the Skill Test and his/her candidature will be 
cancelled. 

 

xix. यािा भत्ता / Travelling Allowance: कौशल परीक्षा के ललए बाहर से बुलाए गए अभ्यधथगयों को रेल/बस दटकट 
या ई-दटकट की प्रतत प्रस्तुत करने पर िेब आिेिन में दिए गए पत ेसे कौशल परीक्षा स्थल तक सबसे छोटे 
मागग द्िारा आने-िाने का रेल स्लीपर शे्रणी ककराया या सामान्य (नॉन-एसी) बस ककराया, िो भी कम हो, का 
भुगतान ककया िाएगा।/  Outstation candidates called for Skill Test will be paid to and fro sleeper class 

Railway Fare or non-AC bus fare, whichever is less; by the shortest route from the address given in 
the web application to the place of Skill Test, on production of Railway/Bus Ticket or print-out of  e-
tickets.  No Travelling Allowance will be paid for attending the Written Test. 

 

xx. अ.िा./अ.ि.िा./अ.वप.ि./ईब्यूएस के अभ्यधथगयों को कौशल परीक्षा के समय कें द्र सरकार के अंतगगत पिों में 
आरक्षण के ललए लागू तनधागररत फामेट (संलग्नक-।, ।। एि ं।।।) में सक्षम प्राधधकारी द्िारा िारी संबंधधत मूल 
प्रमाणपि प्रस्तुत करना होगा।  Candidates belonging to SC/ST/OBC/EWS should produce the relevant 

original certificates issued by the competent authority in the prescribed format applicable for 
reservation in posts under Central Government (Annexure-I,II & III), at the time of Skill Test.  

 

xxi. ईडब्ल्यूएस के अभ्यथी को सक्षम प्राधधकारी द्िारा िारी तनधागररत फामेट में िर्ग 2023-24 के ललए िैध वित्तीय 
िर्ग 2022-2023 के ललए आय एिं पररसंपवत्त प्रमाणपि प्रस्तुत करना होगा। The candidate belong to EWS 

should produce Income & Asset Certificate for the Financial year 2022-2023 valid for the year 2023-
2024 in the prescribed format issued by the Competent Authority. 

 

xxii. पीडब्ल्यूबीडी के अभ्यधथगयों को सत्यापन के ललए ललखित परीक्षा के समय (यदि ललवपक/प्रततपूततग समय का 
चयन ककया है) एिं कौशल परीक्षा के समय कें द्र या राज्य सरकार द्िारा विधधित गदठत धचककत्सा बोडग, 
जिसमें कम से कम तीन (03) सिस्य हो एिं उनमें से एक सिस्य दिव्यांगता तनधागरण के ललए उस विशेर् 
क्षेि का विशेर्ज्ञ हो, द्िारा संलग्नक IV में दिए नए तनधागररत फामेट में स्पष्ट रूप से दिव्यांगता प्रततशत 
िशागत े हुए िारी ककया गया मूल दिव्यांगता प्रमाण पि प्रस्तुत करना होगा। / Candidates belonging to 

PWBD should produce the original Disability Certificate in the prescribed format as given in 
Annexure-IV at the time of Written Test (if  opting for scribe/compensation time) and at the time of 
Skill Test for verification, clearly indicating the percentage of disability, issued by a Medical Board 
consisting of at least three (03) members out of which one shall be a specialist in the particular field 
for assessing disability, duly constituted by Central or a State Government.  
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xxiii. दिव्यांगता की पररभार्ा "दिव्यांगिन अधधकार अधधतनयम, 2016" एि ंसमय-समय पर यथा संशोधधत अनुसूची 
में यथा वितनदिगष्ट होगी। इस संबंध में तनम्नललखित नोट ककया िाए। The definitions of Disabilities shall 

be as specified in the Schedule to the “Rights of Persons with Disabilities Act, 2016” and as 
amended from time to time.  In this regard, the following may be noted : 

 

बहरापनः अथागत   कोई व्यजतत जिसके िोनों कानों में िाक  आिवृत्तयों में 60 डीबी से 70 डीबी तक सुनने 
की क्षमता में कमी है।   

Hard of Hearing:  means a person having 60 DB to 70 DB hearing loss in speech frequencies in 

both ears. 

अ्प दृजष्टः अथागत   ककसी व्यजतत को तनम्नललखित में से कोई भी जस्थतत हो िैसेः सिोत्तम संभि सुधार 
के साथ स्िस्थ आंि में दृश्य तीक्ष्णता 6/18 से अधधक नहीं या 20/60 से कम 3/60 तक या 10/200 
(स्नेलन) तक या दृश्य क्षेि की सीमा 40 डडग्री से 10 डडग्री तक कम के आपातन कोण पर हो।   

Low Vision: means a person has any of the following conditions namely: visual acuity not 

exceeding 6/18 or less than 20/60 upto 3/60 or upto 10/200 (Snellen) in the better eye with best 

possible corrections; or  limitation of the field of vision subtending an angle of less than 40 

degree up to 10 degree. 

आरक्षण के ललए दिव्यांगता प्रततशतः केिल िही व्यजतत सेिाओं/पिों में आरक्षण के ललए पाि होंगे िो 
कम से कम 40% संबंधधत दिव्यांगता से ग्रलसत हों।   

Degree of Disability for reservation: Only such persons would be eligible for reservation in 
Services/Posts who suffer from not less than 40% of relevant disability. 

 

xxi. केिल भारतीय नागररक ही आिेिन कर सकत ेहैं। / Only Indian Nationals need to apply. 

 

xxii. ककसी प्रकार की लसफाररश अनहगक होगी। / Canvassing in any form will be a disqualification. 

 

xxiii. इस भती अधधसूचना के दहिंी संस्करण के ककसी िंड की वििेचना के फलस्िरूप ककसी प्रकार की अस्पष्टता / 
वििाि की जस्थतत में अंगे्रिी संस्करण में प्रकालशत विस्ततृ अनुिेशों को अंततम माना िाएगा। / In case an 

ambiguity/dispute arises on account of interpretation of any clause in the Hindi version of this 
Recruitment notification, the instructions as spelt out in the English version shall prevail. 

 

 अपने आिेिन की अद्यतन जस्थतत की िानकारी के ललए हमारी िेबसाइट  

https://www.shar.gov.in (अथिा) https://apps.shar.gov.in िेिें। 
VISIT OUR WEB-SITE https://www.shar.gov.in (or) https://apps.shar.gov.in FOR LATEST UPDATES ON 

THE STATUS OF YOUR APPLICATION 

सिकाि एक ऐसे कायाबल के सलए प्रयास कि िह  है, क्जसमें लैंथगक संिुलन हो औि इससलए मदहला अभ्यथथायों को आिेदन 
किने के सलए प्रोत्सादहि ककया जािा है।  

Government strives to have a workforce which reflects gender balance and women candidates are       
encouraged to apply. 

 

 

 

 

 

इसिो/एसिीएससी िाि में िासमल होकि अपना कैरियि बनाएाँ। 
प्रनिभािान िैज्ञाननक समुदाय के साथ अपना ज्ञान साझा किें। 

िाटर य विकास में सहभागी बनें। 
Join ISRO/SDSC SHAR and shape your Career. 

Share your knowledge with talented Scientific community. 
Support in National Development. 


